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9.6.1  DATI ECONOMICI

GRUPPO CARRON

GOVERNANCE

Governance 2022 Numero Percentuale

Donne Uomini Altro Totale Donne Uomini Altro Totale

Membri non esecutivi 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Membri esecutivi 
(amministratori delegati) 4 1 0 5 80,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Totale di membri 4 1 0 5 80,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Membri con requisito di 
indipendenza 4 1 0 5 80,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Membri che 
appartengono a gruppi 
sociali sottorappresentati

0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Membri con competenze 
relative ai temi ESG 1 0 0 1 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%

Permanenza dei membri nell’organo di governo
Fino approvazione
bilancio 31/12/24
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CATENA DI FORNITURA

Numero fornitori per tipologia UdM 2020 2021 2022

Fornitori

n.

850 900 700

Diretti 680 750 560

Indiretti 170 150 140

Totale 850 900 700

Spesa fornitura per tipologia UdM 2020 2021 2022

Fornitori

n.

150.000.000 160.000.000 230.000.000

Diretti 140.000.000 152.000.000 221.000.000

Indiretti 10.000.000 8.000.000 9000000

Totale 150.000.000 160.000.000 230.000.000

Spesa verso i fornitori locali UdM 2020 2021 2022

Acquisti da fornitori
residenti in Italia

€ 150.000.000 € 160.000.000 € 230.000.000 €

Numero di fornitori locali

Fornitori residenti in Italia n. 850 900 700

Valutazione dei fornitori UdM 2020 2021 2022

Numero totale di fornitori

n.

80 900 700

Numero di nuovi fornitori nell’anno 100 130 80

Numero di nuovi fornitori nell’anno valutati 
utilizzando criteri ambientali

50 70 20

Numero di nuovi fornitori nell’anno valutati 
utilizzando criteri sociali

100 130 80
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ANTICORRUZIONE

Numero totale degli episodi di corruzione 
accertati a livello di Gruppo

UdM 2020 2021 2022

Numero totale degli episodi
di corruzione accertati

n. 0 0 0

Numero totale di episodi di corruzione 
accertati che hanno comportato la 
risoluzione/non-rinnovo di contratti di 
lavoro e/o provvedimenti per i dipendenti.

n. 0 0 0

Numero totale di episodi di corruzione 
accertati che hanno comportato la 
risoluzione/non-rinnovo di contratti con 
partner commerciali.

n. 1700 0 0

1. Numero totale di attività sensibili 
valutate per rischi legati alla corruzione

UdM 2020 2021 2022

Numero totale di attività operative e non 
(o processi) analizzati per potenziali rischi 
legati alla corruzione

n. 13 13 13

Numero totale di attività operative e non (o 
processi)

n. 13 13 13

Percentuale di attività operative e non (o 
processi) analizzati per potenziali rischi 
legati alla corruzione

% 100% 100% 100%

Numero di azioni legali in corso o concluse 
durante il periodo di rendicontazione 
in materia di comportamento 
anticoncorrenziale e violazioni delle 
normative antitrust e relative alle pratiche 
monopolistiche, nelle quali l’organizzazione 
è stata identificata come partecipante

UdM 2020 2021 2022

Azioni legali pendenti n. 0 0 0

Azioni legali concluse n. 0 0 0
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CARRON SPA

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO A VALORE AGGIUNTO

UdM 2020 2021 2022

Valore economico generato Euro 209.537.939,00 202.175.342,00 251.537.461,66

Vendite nette (senza trasferimenti interni) Euro 207.801.752,00 198.803.001,00 249.182.903,60

Ricavi dalla vendita di prodotti finiti Euro - - 94.717.859,00

Ricavi dalla vendita di servizi o beni 
immateriali (es. energia elettrica)

Euro - - 154.465.044,60

Altri ricavi e proventi
(senza trasferimenti interni)

Euro 1.489.613,00 2.897.279,00 1.711.835,58

Proventi finanziari
(senza trasferimenti interni)

Euro 246.574,00 475.062,00 642.722,48

Proventi da partecipazioni (inclusi dividendi) Euro 19.745,00 - -

Altri proventi finanziari
(inclusi interessi su crediti)

Euro 226.829,00 475.062,00 642.722,48
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IL VALORE ECONOMICO GENERATO È STATO COSÌ SUDDIVISO:

UdM 2020 2021 2022 Percentuale 2022

Valore economico distribuito Euro 200.215.039,00 192.619.300,00 245.558.304,00 97,6229554

Costi operativi

Materiali, componenti di prodotti, 
strutture (senza trasferimenti interni)

Euro 42.313.401,00 20.667.274,00 34.615.201,94 -

Servizi (senza trasferimenti interni) Euro 135.078.258,00 148.033.199,00 178.382.792,68 -

Costi per godimento di beni di terzi 
(senza trasferimenti interni)

Euro 3.789.303,00 3.461.214,00 3.581.104,38 -

Totale costi operativi Euro 181.180.962,00 172.161.687,00 216.579.099,00 88,19864589

Salari e benefit dei dipendenti

Totale dei Salari  (salari + importi 
pagati alle PA per conto dei dipendenti)

Euro 14.073.579,00 14.839.434,00 15.960.976,19

Totale dei benefit Euro 47.681,00 44.328,00 115.180,95

Totale salari e benefit dei dipendenti Euro 14.121.260,00 14.883.762,00 16.076.157,14 6,546778047

Pagamenti a fornitori di capitale

Dividendi a tutti gli azionisti
(senza trasferimenti interni)

Euro - - 5.500.000,00 -

Interessi passivi
(senza trasferimenti interni)

Euro 1.082.900,00 1.879.265,00 2.459.147,92 -

Totale pagamenti a fornitori di capitale Euro 1.082.900,00 1.879.265,00 7.959.147,92 3,24124568

Pagamenti alla PA

Tasse (imposte su redditi e immobili) - 
NO DIFFERITE

Euro 3.667.841,00 3.596.368,00 4.835.129,67 -

Sanzioni a livello internazionale, 
nazionale e locale

Euro 51.947,00 48.894,00 69.165,27 -

Totale pagamenti alla PA Euro 3.719.788,00 3.645.262,00 4.904.294,94 1,99720183
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Investimenti nella comunità

Donazioni volontarie Euro 74.500,00 9.180,00 2.000,00 -

Contributi ad associazioni di 
beneficienza, ONG e istituti di ricerca

Euro 35.629,00 40.144,00 25.005,00 -

Investimento di fondi Euro - - - -

Fondi a sostegno delle infrastrutture 
per la comunità, come strutture 
ricreative

Euro - - - -

Costi diretti dei programmi sociali, 
inclusi eventi artistici e ricreativi

Euro - - 12.600,00 -

Totale investimenti nella comunità Euro 110.129,00 49.324,00 39.605,00 0,016128553

Valore economico trattenuto Euro 9.322.900,00 9.556.042,00 5.979.157,66 2,377044604
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CARRON BAU

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO A VALORE AGGIUNTO

UdM 2020 2021 2022

Valore economico generato Euro 42.166.593,00 44.367.759,00 53.593.460,00

Vendite nette (senza trasferimenti interni) Euro 41.540.802,00 44.242.926,00 53.225.352,00

Ricavi dalla vendita di prodotti finiti Euro - - -

Ricavi dalla vendita di servizi o beni 
immateriali (es. energia elettrica)

Euro - - -

Altri ricavi e proventi
(senza trasferimenti interni)

Euro 610.388,00 117.317,00 295.202,00

Proventi finanziari
(senza trasferimenti interni)

Euro 15.403,00 7.516,00 72.906,00

Proventi da partecipazioni (inclusi dividendi) Euro - - 49.000,00

Altri proventi finanziari
(inclusi interessi su crediti)

Euro 15.403,00 7.516,00 23.906,00

IL VALORE ECONOMICO GENERATO È STATO COSÌ SUDDIVISO:

UdM 2020 2021 2022 Percentuale 2022

Valore economico distribuito Euro 38.754.390,65 41.508.030,74 48.009.303,50 89,58052624

Costi operativi

Materiali, componenti di prodotti, 
strutture (senza trasferimenti interni)

Euro 7.328.242,00 6.879.975,00 7.895.630,00 -

Servizi (senza trasferimenti interni) Euro 23.497.122,00 26.319.602,0 29.613.520,00 -

Costi per godimento di beni di terzi 
(senza trasferimenti interni)

Euro 1.400.692,00 1.758.487,00 2.171.385,00 -

Totale costi operativi Euro 32.226.056,00 34.958.064,00 39.680.535,00 82,65176144
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Salari e benefit dei dipendenti

Totale dei Salari  (salari + importi 
pagati alle PA per conto dei dipendenti)

Euro 4.904.344,00 5.393.724,00 5.901.213,00

Totale dei benefit Euro 87.938,00 25.097,00 35.609,00

Totale salari e benefit dei dipendenti Euro 4.992.282,00 5.418.821,00 5.936.822,00 12,36598236

Pagamenti a fornitori di capitale

Dividendi a tutti gli azionisti
(senza trasferimenti interni)

Euro 900.000,00 - 500.000,00 -

Interessi passivi
(senza trasferimenti interni)

Euro 26.782,00 56.151,00 64.733,00 -

Totale pagamenti a fornitori di capitale Euro 926.782,00 56.151,00 564.733,00 1,17629909

Pagamenti alla PA

Tasse (imposte su redditi e immobili) - 
NO DIFFERITE

Euro 593.920,65 1.070.094,74 1.816.097,50 -

Sanzioni a livello internazionale, 
nazionale e locale

Euro - - - -

Totale pagamenti alla PA Euro 593.920,65 1.070.094,74 1.816.097,50 3,782803264

Investimenti nella comunità solo effettivi, no impegni di spesa

Donazioni volontarie Euro 15.350,00 4.900,00 11.116,00 -

Contributi ad associazioni di 
beneficienza, ONG e istituti di ricerca

Euro - -

Investimento di fondi Euro - - - -

Fondi a sostegno delle infrastrutture 
per la comunità, come strutture 
ricreative

Euro - - - -

Costi diretti dei programmi sociali, 
inclusi eventi artistici e ricreativi

Euro - - -

Totale investimenti nella comunità Euro 15.350,00 4.900,00 11.116,00 0,023153846

Valore economico trattenuto Euro 3.412.202,35 2.859.728,26 5.584.156,50 10,4194.737,6
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9.6.2  DATI SOCIALI

GRUPPO CARRON

CONTRIBUTO ALLA COMUNITÀ

Natura del progetto Nome dell’ente Importo in euro

Donazione Volontaria Servizi sociali Comune di Torrevecchia Pia 2.000

Contributo associazione di beneficienza
Contributo associazione AIDAF (Associazione italiana delle 
aziende familiari)

5.200

Contributo associazione di beneficienza Contributo associativo AIS Infrastrutture Sostenibili 3.500

Donazione Volontaria
Donazione liberale evento Charing 2022 - Fondo dei Sogni - 
Fondazione Italiana per il dono

3.205

Eventi artistici Sponsorizzazione torneo di tennis 100

Eventi artistici Bonus Complesso Monumentale 10.000

Contributo associazione di beneficienza 6 Insuperabile - Sola in deo sors - Cavanis onlus 8.000

Contributo associazione di beneficienza Erogazioni liberali 5.100

Eventi artistici Blu Notte Srl 2.500

Totale: 39.605 €
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CARRON SPA

PERSONALE

2020 2021 2022

Numero totale dei 
dipendenti
(esclusi gli stagisti)

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Tempo indeterminato

n.

156 29 - 185 153 28 - 181 166 31 - 197

Tempo determinato 10 1 - 11 13 3 - 16 7 2 - 9

Totale 166 30 - 196 166 31 - 197 173 33 - 206

2020 2021 2022

Numero totale dei 
dipendenti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

165 23 - 188 165 25 - 190 170 25 - 195

Part-time 1 7 - 8 1 6 - 7 2 8 - 10

Contratti a chiamata 
(occasionali)

- - - - - - - - 1 - - 1

Totale 166 30 - 196 166 31 - 197 173 33 - 206

% full time
%

99,40% 76,67% - 95,92 99,40% 80,65% - 98,27% 75,76% - 94,66%

% part time 0,60% 23,33% - 4,08% 0,60% 19,35% - 1,16% 24,24 - 4,85%
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2020 2021 2022

Numero totale
degli apprendisti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

3 - - 3 3 - - 3 2 1 - 3

Impiegati 3 - - 3 3 - - 3 2 1 - 3

Operai - - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - - -

Part time - - - - - - - - - - - -

Impiegati - - - - - - - - - - - -

Operai - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - -

Totale 3 - - 3 3 - - 3 2 1 - 3

Rapporto tra il totale 
degli apprendisti sul 
totale dei dipendenti

% 2% 0% - 2% 2% 0% - 2% 1% 3% - 1%

2020 2021 2022

Numero totale
di stagisti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

- - - - - - - - - - - -

Impiegati - - - - - - - - - - - -

Operai - - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - - -

Part time - - - - - - - - - - - -

Impiegati - - - - - - - - - - - -

Operai - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - -

Totale - - - - - - - - - - - -
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2020 2021 2022

Numero totale della 
forza lavoro esterna UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

- - - - 4 - - 4 5 - - 5

Interinali/Somministrati - - - - - - - - - - - -

Lavoratori autonomi - - - - 3 - - 3 3 - - 3

Lavoratori 
parasubordinati
(co.co.pro.)

- - - - - - - - - - - -

Altro (Co.Co.Co) - - - - 1 - - 1 2 - - -

Part time - - - - - - - - - - - -

Interinali/Somministrati - - - - - - - - - - -

Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - -

Lavoratori 
parasubordinati
(co.co.pro.)

- - - - - - - - - - - -

Altro (Co.Co.Co) - - - - - - - - - - -

Totale - - - - 4 - 4 5 - - 5

UdM 2020 2021 2022

Numero dipendenti coperti da accordi di 
contrattazione collettiva

n.

196 197 206

Totale dipendenti 196 197 206

% di dipendenti coperti da accordi di 
contrattazione collettiva

% 100% 100% 100%

UdM 2020 2021 2022

Numero dipendenti rappresentati da 
un’organizzazione sindacale

n. 0 0 0
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2020 2021 2022

Numero di dipendenti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

n.

6 - - 6 5 - - 5 6 - - 6

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

Età superiore ai 50 anni 5 - - 5 4 - - 4 5 - - 5

Quadri 5 1 - 6 5 1 - 6 5 1 - 6

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni 4 - - 4 4 - - 4 4 - - 4

Età superiore ai 50 anni 1 1 - 2 1 1 - 2 1 1 - 2

Impiegati 110 30 - 140 120 30 - 150 118 32 - 150

Età inferiore ai 30 anni 11 6 - 17 17 6 - 23 13 9 - 22

Tra i 30 e i 50 anni 83 20 - 103 83 20 - 103 83 19 - 102

Età superiore ai 50 anni 16 4 - 20 20 4 - 24 22 4 - 26

Operai 45 - - 45 42 - - 42 44 - - 44

Età inferiore ai 30 anni 1 - - 1 - - - - 1 - - 1

Tra i 30 e i 50 anni 23 - - 23 22 - - 22 23 - - 23

Età superiore ai 50 anni 21 - - 21 20 - - 20 20 - - 20

Totale 166 31 - 197 172 31 - 203 173 33 - 206

Età inferiore ai 30 anni 12 6 - 18 17 6 - 23 14 9 - 23

Tra i 30 e i 50 anni 111 20 - 131 110 20 - 130 111 19 - 130

Età superiore ai 50 anni 43 5 - 48 45 5 - 50 48 5 - 53
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2020 2021 2022

Dipendenti appartenenti 
a categorie vulnerabili UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dipendenti appartenenti 
a categorie vulnerabili

n. 4 1 - 5 5 1 - 4 3 - - 3

% di dipendenti 
appartenenti a categorie 
vulnerabili

% 2% 3% 3% 2% 3% 2% 2% 0% 1%

TURNOVER

2020 2021 2022

Numero di nuovi assunti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Tempo indeterminato

n.

3 - - 3 5 2 - 7 13 4 - 17

Età inferiore ai 30 anni 2 - - 2 1 1 - 2 4 4 - 8

Tra i 30 e i 50 anni 1 - - 1 2 1 - 3 8 - - 8

Età superiore ai 50 anni - - - 2 - - 2 1 - - 1

Tempo determinato 8 3 - 11 16 1 - 17 9 1 - 10

Età inferiore ai 30 anni 3 2 - 5 7 - - 7 3 1 - 4

Tra i 30 e i 50 anni 5 1 - 6 8 1 - 9 4 - - 4

Età superiore ai 50 anni - - - 2 1 - - 1 2 - - 2

Totale assunzioni 11 3 - 14 21 3 - 24 22 5 - 27

Età inferiore ai 30 anni 5 2 - 7 8 1 - 9 7 5 - 12

Tra i 30 e i 50 anni 6 1 - 7 10 2 - 12 12 - - 12

Età superiore ai 50 anni - - - - 3 - - 3 3 - - 3
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2020 2021 2022

Numero di cessazioni UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Pensionamenti

n.

1 - - 1 6 - - 6 2 2 - 4

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - 1 - - 1 - - - -

Età superiore ai 50 anni 1 - - 1 5 - - 5 2 2 - 4

Termine di contratto 3 - - 3 - - - - - - - -

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - - - - - - - - -

Età superiore ai 50 anni 3 - - 2 - - - - - - - -

Licenziamenti - - - - - 1 - 1 1 - - 1

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - - 1 - 1 - - - -

Età superiore ai 50 anni - - - - - - - - 1 - - 1

Dimissioni 4 1 - 5 9 2 - 11 20 2 - 22

Età inferiore ai 30 anni 1 - - 1 - - - - 5 2 - 7

Tra i 30 e i 50 anni 3 1 - 4 7 2 - 9 12 - - 12

Età superiore ai 50 anni - - - - 2 - - 2 3 - - 3

Totale cessazioni 8 1 - 9 15 3 - 18 23 4 - 27

Età inferiore ai 30 anni 1 - - 1 - - - - 5 2 - 7

Tra i 30 e i 50 anni 3 1 - 4 8 3 - 11 12 - - 12

Età superiore ai 50 anni 4 - - 4 7 - - 7 6 2 - 8
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WELFARE

UdM 2020 2021 2022

Risorse investite nel piano di Welfare € - - 158.874,00 €

Dipendenti coinvolti nel Piano di welfare n. - - 208

FORMAZIONE

2020 2021 2022

Ore di formazione 
volontaria per genere e 
livello

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

h

24 - - 24 - - - - 88 - - 88

Quadri 44 16 - 64 40 24 - 64 85 18 - 103

Impiegati 660 226 - 886 882 302 - 1.124 863 781 - 1.644

Operai - - - - - - - - 32 - - 32

Totale 728 242 - 970 862 326 - 1.188 1.068 799 - 1.867

2020 2021 2022

Ore di formazione sulla 
salute e sicurezza per 
genere e livello

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

h

- - - - - - - - 30 - - 30

Quadri 24 - - 24 8 - - 8 18 6 - 24

Impiegati 480 56 - 536 256 32 - 288 914 128 - 1.042

Operai 516 - - 516 468 - - 468 310 - - 310

Totale 1.020 56 - 1.076 732 32 - 764 1.272 134 - 1.406
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2020 2021 2022

Ore di formazione totale 
per genere e livello UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

h

24 - - 24 - - - - 118 - - 118

Quadri 68 16 - 84 48 24 - 72 103 24 - 127

Impiegati 1.140 282 - 1.078 256 334 - 1.412 1.777 909 - 2.686

Operai 516 - - 516 468 - - 468 342 - - 342

Totale 1.748 298 - 2.046 1.594 358 - 1.952 2.340 933 - 3.273

Tipologia del corso UdM 2022

Cyber Sicurezza

ore

1.196

Primo Soccorso 452

Tecnico Spec. Gare e Appalti Sostenibili 400

Antincendio 384

Lavoratore 314

Economia Aziendale /  Bilancio 268

Preposto 116
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RETRIBUZIONE

Rapporto dello stipendio base medio delle donne rispetto agli uomini per ciascuna categoria di dipendenti

Categorie aziendali UdM Uomini Donne Variazione (%) Uomini Donne Variazione (%)

Dirigenti

€

5.776,88 € - -100,0% - - -

Quadri 2.848,89 € 2.853,23 € 0,2% - - -

Impiegati livello 1 - . - 1.691,82 € - -100,0%

Impiegati livello 2 - 1.876,21 € - - 1.886,07 € -

Impiegati livello 3 2.028,18 € 2.015,85 € -0,6% - 2.037,56 € -

Impiegati livello 4 2.127,46 € 2.133,43 € 0,3% - - -

Impiegati livello 5 2.265,89 € 2.241,13 € -1,1% - - -

Impiegati livello 6 2.617,92 € 2.631,16 € 0,5% - 2.627,48 € -

Impiegati livello 7 2.844,85 € - -100,0% - - -

Operai 11,73 € - -100,0% 10,81 € - -100,0%

Rapporto della retribuzione + bonus + benefit delle donne rispetto agli uomini per ciascuna categoria di dipendenti

Categorie aziendali UdM Uomini Donne Variazione (%) Uomini Donne Variazione (%)

Retribuzione più alta

€

10.676,20 € 3.813,48 € -64,3% 2.006,17 € 2.832,09 € 41,2%

Dirigenti 9.670,19 € - -100,0% - - -

Quadri 6.606,32 € 3.813,48 € -42,3% - - -

Impiegati livello 1 - . - 833,38 € 690,73 € -17,1%

Impiegati livello 2 - 1.804,97 € - - 1.449,81 € -

Impiegati livello 3 2.482,23 € 1.734,80 € -30,1% - 2.034,00 € -

Impiegati livello 4 3.034,03 € 2.354,18 € -22,4% - - -

Impiegati livello 5 3.762,98 € 3.289,20 € -12,6% - - -

Impiegati livello 6 4.972,57 € 3.089,39 € -37,9% - 1.707,88 € -

Impiegati livello 7 5.465,62 € - -100,0% - - -

Operai 3.436,15 € - -100,0% - - -
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PRIVACY DEI CLIENTI

Numero totale delle denunce comprovate ricevute riguardanti le violazioni della privacy dei clienti

Denunce ricevute da parti esterne e confermate dall’organizzazione 0

Denunce da enti regolatori 0

Numero totale rilevato di fughe, furti o perdite di dati dei clienti 0

SALUTE E SICUREZZA

Dipendenti u.m 2020 % 2021 % 2022 %

Numero di dipendenti coperti da un sistema di 
gestione UNI ISO 45001:2018

n.
197 100% 199 100% 209 100%

Numero totale di dipendenti 197 - 199 - 209 -

Lavoratori non dipendenti u.m 2020 % 2021 % 2022 %

Numero di lavoratori non dipendenti coperti da 
un sistema di gestione

n.
5.000 100% 5.500 100% 6.000 100%

Numero totale di lavoratori non dipendenti 5.000 - 5.500 - 6.000 -
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2020 2021 2022

Infortuni sul lavoro
dei dipendenti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Numero totale di 
infortuni sul lavoro

n.

5 - - 5 3 - - 3 8 - - 8

Sul luogo di lavoro 4 - - 4 3 - - 3 8 - - 8

In itinere 1 - - 1 - - - - - - -

Numero totale di decessi 
a seguito di infortuni sul 
lavoro

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Numero totale di 
infortuni sul lavoro con 
gravi conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Near miss - - - - - - - - - - - -

Giorni persi in seguito
ad infortunio

243,0 - - 243,0 149,0 - - 149,0 231,0 - - 231,0

Ore lavorate h 295.315,8 48.480,0 - 343.795,8 307.685,7 52.155,5 - 359.841,2 319.657,0 51.480,0 - 371.137,0

Indici infortunistici dei dipendenti

Tasso di infortuni sul 
lavoro registrabili

%

16,93 - - 21,56 9,75 - - 8,34 25,03 - - 21,56

Tasso di decessi a 
seguito di infortuni sul 
lavoro

- - - - - - - - - - - -

Tasso di infortuni 
sul lavoro con gravi 
conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Tasso di Gravità 0,82 - - 0,71 0,48 - - 0,41 0,72 - - 0,62
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Fornire una descrizione delle tipologie principali di infortuni sul lavoro relativi ai lavoratori dipendenti.

1 - 13/02/2020 - contatto con la lama della sega circolare, amputazione unghia -- 2 - 26/05/2020 - 16/05/2022 - caduta da inciampo, 
lesione spalla -- 3 - 24/09/2020 - 01/12/2020 - 11/02/2022 - 31/05/2022 - 03/10/2022 - inciampo, distorsione alla caviglia -- 
4 - 13/01/2021 - scivolamento su ghiaccio, trauma cranico -- 5 - 24/09/2021 - caduta dall’alto, traumi in tutto il corpo --
6 - 15/02/2022 - vicinanza a saldatrice, dolore all’occhio -- 7 - 16/06/2022 - caduta da inciampo, trauma cranico --
8 - 30/06/2022 - scivolamento da scala, distorsione alla caviglia -

2020 2021 2022

Infortuni sul lavoro 
dei lavoratori non 
dipendenti

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Numero totale di 
infortuni sul lavoro

n.

12 - - 12 23 - - 23 13 - - 13

Sul luogo di lavoro 12 - - 12 23 - - 23 13 - - 13

In itinere - - - - - - - - - - -

Numero totale di decessi 
a seguito di infortuni sul 
lavoro

1 - - 1 - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro 1 - - 1 - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Numero totale di 
infortuni sul lavoro con 
gravi conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Near miss 14 - - 14 15 - - 15 36 - - 36

Giorni persi in seguito
ad infortunio

- - - - - - - - - -

Ore lavorate h - - - - - - - - - - - -
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2020 2021 2022

Infortuni registrabili per 
tipo di incidente UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dipendenti

n.

5 - - 5 3 - - 3 8 - - 8

1 - contatto con la lama 
della sega circolare, 
amputazione unghia

1 - - 1 - - - -

2 - caduta da inciampo, 
lesione spalla

1 - - 1 - - - 1 - - -1

3 - inciampo, distorsione 
alla caviglia

2 - - 2 - - - - 3 - - 3

4 - scivolamento su 
ghiaccio, trauma cranico

- - - - 1 - - 1 - - - -

5 - caduta dall’alto, 
traumi in tutto il corpo

- - - - 1 - - 1 - - - -

6 - vicinanza a saldatrice, 
dolore all’occhio

- - - - - - - - 1 - - 1

7 - caduta da inciampo, 
trauma cranico

- - - - - - - - 1 - - 1

8 - scivolamento da 
scala, distorsione alla 
caviglia

- - - - - - - - 1 - - 1

9 -caduta pulviscolo 
di intonaco, irritazione 
all’occhio

- - - - 1 - - 1 - - - -

10 - scivolamento dalla 
mano di elemnto di 
ponteggio, tendinite ad 
un dito

- - - - - - - - 1 - - 1

11 - in itinere, investito 
nella pista civlabile, 
escursioni varie

1 - - 1 - - - - - - - -

Lavoratori non 
dipendenti

13 - - 13 23 - - 23 13 - - 13

1 - utilizzando un 
levarino gli sfugge dalla 
mano e gli colpisce 
l’occhio

1 - - 1 - - - - - - - -

2 - cade scivolando sul 
bagnato e si frattura una 
costola

1 - - 1 - - - - - - - -
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3 - togliendo 
l’imballaggio i 
serramenti gli sono 
caduti colpendolo al 
dorso e al ginocchio

n.

1 - - 1 - - - - - - - -

4 - posizionato sul 
portone veniva 
leggermente schiazziato 
al petto dal camion in 
manovra

1 - - 1 - - - - - - - -

5 - veniva in contatto 
con la lama della sega 
circolare lacerandosi il 
dito o procurandosi un 
taglio

1 - - 1 2 - - 2 3 - - 3

6 - gli scivolava il 
puntello e si procurava 
un taglio sul dito della 
mano

1 - - 1 - - - - - - - -

7 - infortunio mortale 
del moviere investito dal 
camion che transitava 
sulla strada

1 - - 1 - - - - - - - -

8 - mezzo in manovra 
urtava la ple e l’addetto 
sbatteva il gomito sul 
parapetto procurandosu 
una lieve contusione

1 - - 1 - - - - - - - -

9 - utilizzando un cutter 
si feriva al dito della 
mano o al braccio

1 - - 1 2 - - 2 - - - -

10 - scivolando sulle 
scale dell’edificio 
poggiava la mano a terra 
fratturandosi il polso

1 - - 1 - - - - - - - -

11 - scivolando cadeva 
procurandosi un trauma 
alla spalla o schiena e 
capo

1 - - 1 2 - - 2 - - - -

12 – movimentando 
attrezzature o materiale 
si schiacciava un dito 
della mano

1 - - 1 2 - - 2 - - - -

13 - rialzandosi da 
posizione chinata 
avvertiva mal di schiena

1 - - 1 - - - - - - - -

14 – con un puntello 
urtava un travetto che 
gli cadeva sul collo del 
piede

- - - - 1 - - 1 - - - -
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15 – scendendo 
scivolava sulla 
scaletta del ponteggio 
procurandosi 
escoriazioni sulla gamba

n.

- - - - 1 - - 1 - - - -

16 – addetto alla 
guardiania colpito alla 
testa da una tavola della 
bacheca che si schiodava 
in conseguenza della 
caduta dall’alto di un 
pannello

- - - - 1 - - 1 - - - -

17 – colpito alla mano 
da una travetta caduta 
dall’alto perche sfuggita 
all’operatore del piano 
superiore

- - - - 1 - - 1 - - - -

18 – movimentando 
del materiale si 
procurava un taglio 
sull’avambraccio

- - - - 1 - - 1 - - - -

19 – aprendo una botola 
cadeva una bottiglietta di 
vetro che frantumandosi 
alcune schegge gli 
colpivano l’occhio

- - - - 1 - - 1 - - - -

20 – usando il trapano 
subiva un contraccolpo 
e sbatteva la mano sulla 
parete

- - - - 1 - - 1 - - - -

21 – curvando 
manualmente un tubo 
multistrato, questo gli 
sfuggiva procurandogli 
un trauma alla mano

- - - - 1 - - 1 - - - -

22 – sganciando la 
catena della gru dalla 
cesta rimane incastrato 
schiacciandosi due dita 
della mano

- - - - 1 - - 1 - - - -

23 – l’armatura di un 
muro veniva urtata dalla 
gru e cadeva aterra 
investendo un operaio 
procurandogli dei traumi 
in varie parti del corpo

- - - - 1 - - 1 - - - -

24 – perdita dei sensi 
in seguito ad alta 
temperatura e poca 
ssunzione di liquidi

- - - - 1 - - 1 - - - -

25 – scivolando a livello 
sul bagnato si procura 
una distorsione alla 
caviglia

- - - - 1 - - 1 - - - -
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26 - si colpiva 
inavvertitamente il dito 
con il martello

n.

- - - - 1 - - 1 - - - -

27 - inciampando sul 
cartone di protezione del 
pavimento sbatteva il 
braccio a terra

- - - - 1 - - 1 - - - -

28 – cade in un pozzetto 
sbattendo il ginocchio e 
l’ascella

- - - - 1 - - 1 - - - -

29 – sbilanciandosi cade 
dalla scala da una quota 
di 170 cm procurandosi 
traumi alla gamba e al 
torace

- - - - - - - - 1 - - 1

30 – con il carrello 
delle pulizie urtava una 
scala che cadeva e per 
ripararsi si procurava un 
trauma al braccio

- - - - - - - - 1 - - 1

31 – inciampando 
si procurava una 
distorsione alla caviglia

- - - - - - - - 1 - - 1

32 - avanzando la 
ple con la mano sul 
parapetto urtava il 
montante della porta 
schiacciandosi un dito

- - - - - - - - 1 - - 1

33 – inciampando 
su un sasso cadeva 
procurandosi un trauma 
alla mano e al ginocchio

- - - - - - - - 1 - - 1

34 – arrampicandosi 
sul ponteggio avvertiva 
una scossa e cadendo 
si procurava un trauma 
alla testa

- - - - - - - - 1 - - 1

35 - mentre saliva sulla 
copertura in lamiera 
urtava e si ferifa al 
ginocchio

- - - - - - - - 1 - - 1

36 – urtando sul profilo 
tagliato dei montanti da 
cartongesso si procurava 
un taglio sulla mano

- - - - - - - - 1 - - 1

37 – spostando a mano 
dei puntelli accusava un 
dolore costale

- - - - - - - - 1 - - 1

38 – tagliando dei ferri 
con la mola a disco, 
nonostante avesse gli 
occhiali percepiva dolore 
all’occhio

- - - - - - - - 1 - - 1
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2020 2021 2022

Malattie professionali UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dipendenti

Casi di malattie 
professionali registrati

n.

- - - - - - - - - - - -

Decessi derivanti da 
malattie professionali

- - - - - - - - - - - -

Non dipendenti

Casi di malattie 
professionali registrati

n.

- - - - - - - - - - - -

Decessi derivanti da 
malattie professionali

- - - - - - - - - - - -
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CARRON BAU

PERSONALE

2020 2021 2022

Numero totale dei 
dipendenti
(esclusi gli stagisti)

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Tempo indeterminato

n.

60 2 - 62 66 2 - 68 70 1 - 71

Tempo determinato 2 - - 2 1 - - 1 - - - -

Totale 62 2 - 64 67 2 - 69 70 1 - 71

2020 2021 2022

Numero totale dei 
dipendenti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

62 - - 62 66 1 - 67 69 - - 69

Part-time - 2 - 2 1 1 - 2 1 1 - 2

Contratti a chiamata 
(occasionali)

- - - - - - - - - - - -

Totale 62 2 - 64 2 2 - 69 70 1 - 71

% full time
%

100,00% 0,00% - 96,88% 98,51% 50,00% - 97,10% 98,57% 0,00% - 94,66%

% part time 0,00% 100,00% - 3,13% 1,49% 50,00% - 2,90% 1,43% 100,00% - 4,85%
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2020 2021 2022

Numero totale
degli apprendisti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

8 - - 8 6 - - 6 3 - - 3

Impiegati 4 - - 4 1 - - 1 - - - -

Operai 4 - - 4 5 - - 5 3 - - 3

Altro (specificare) - - - - - - - - - - - -

Part time - - - - - - - - - - - -

Impiegati - - - - - - - - - - - -

Operai - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - -

Totale 4 - - 4 1 - - 1 - - - -

Rapporto tra il totale 
degli apprendisti sul 
totale dei dipendenti

% 6% 0% - 6% 1% 0% - 1% 0% 0% - 0%

2020 2021 2022

Numero totale
di stagisti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

- - - - - - - - - - - -

Impiegati - - - - - - - - - - - -

Operai - - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - - -

Part time - - - - - - - - - - - -

Impiegati - - - - - - - - - - - -

Operai - - - - - - - - - - -

Altro (specificare) - - - - - - - - - - -

Totale - - - - - - - - - - - -
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2020 2021 2022

Numero totale della 
forza lavoro esterna UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Full-time

n.

- - - - 4 - - 4 5 - - 5

Interinali/Somministrati - - - - - - - - - - - -

Lavoratori autonomi - - - - 3 - - 3 3 - - 3

Lavoratori 
parasubordinati
(co.co.pro.)

- - - - - - - - - - - -

Altro (Co.Co.Co) - - - - 1 - - 1 2 - - -

Part time - - - - - - - - - - - -

Interinali/Somministrati - - - - - - - - - - -

Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - -

Lavoratori 
parasubordinati
(co.co.pro.)

- - - - - - - - - - - -

Altro (Co.Co.Co) - - - - - - - - - - -

Totale - - - - 4 - 4 5 - - 5

UdM 2020 2021 2022

Numero dipendenti coperti da accordi di 
contrattazione collettiva

n.

64 69 71

Totale dipendenti 64 69 71

% di dipendenti coperti da accordi di 
contrattazione collettiva

% 100% 100% 100%

UdM 2020 2021 2022

Numero dipendenti rappresentati da 
un’organizzazione sindacale

n. 4 4 2
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2020 2021 2022

Dipendenti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

n.

2 - - 2 1 - - 1 1 - - 1

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - - - - - - - - -

Età superiore ai 50 anni 2 - - 2 1 - - 1 1 - - 1

Quadri 3 - - 3 3 - - 3 3 - 3

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

Età superiore ai 50 anni 2 - - 2 2 - - 2 2 - - 2

Impiegati 25 2 - 27 26 2 - 28 29 1 - 30

Età inferiore ai 30 anni 3 - - 3 4 - - 4 -5 - - 5

Tra i 30 e i 50 anni 16 2 - 18 17 2 - 19 19 1 - 20

Età superiore ai 50 anni 6 - - 6 5 - - 5 5 - - 5

Operai 32 - - 32 37 - - 37 37 - - 37

Età inferiore ai 30 anni 6 - - 6 7 - - 7 5 - - 5

Tra i 30 e i 50 anni 17 - - 17 18 - - 18 19 - - 19

Età superiore ai 50 anni 9 - - 9 12 - - 12 13 - - 13

Totale 62 2 - 64 67 2 - 69 70 1 - 71

Età inferiore ai 30 anni 9 - - 9 11 - - 11 10 - - 10

Tra i 30 e i 50 anni 34 2 - 36 36 2 - 38 39 1 - 40

Età superiore ai 50 anni 19 - - 19 20 - - 20 21 - - 21
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TURNOVER

2020 2021 2022

Numero di nuovi assunti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Tempo indeterminato

n.

13 - - 13 13 - - 13 9 - - 9

Età inferiore ai 30 anni 3 - - 3 3 - - 3 3 - - 3

Tra i 30 e i 50 anni 7 - - 7 6 - - 6 6 - - 6

Età superiore ai 50 anni 3 - - 3 4 - - 4 - - - -

Tempo determinato 8 - - 8 3 - - 3 - - - -

Età inferiore ai 30 anni 5 - - 5 2 - - 2 - - - -

Tra i 30 e i 50 anni 3 - - 3 - - - - - - - -

Età superiore ai 50 anni - - - - 1 - - 1 - - - -

Totale assunzioni 21 - - 21 16 - - 16 9 - - 9

Età inferiore ai 30 anni 11 - - 8 5 - - 5 3 - - 3

Tra i 30 e i 50 anni 8 - - 10 6 - - 6 6 - - 6

Età superiore ai 50 anni 2 - - 3 5 - - 5 - - - -
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2020 2021 2022

Numero di cessazioni UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Pensionamenti

n.

- - - - 5 - - 5 1 - - 1

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - 2 - - 2 - - - -

Età superiore ai 50 anni - - - - 3 - - 3 1 - - 1

Termine di contratto 6 - - 6 1 - - 1 - - - -

Età inferiore ai 30 anni 6 - - 6 1 - - 1 - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - - - - - - - - -

Età superiore ai 50 anni - - - - - - - - - - - -

Licenziamenti - - - - 1 - - 1 1 - - 1

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - - - - -

Tra i 30 e i 50 anni - - - - - - - - 1 - - 1

Età superiore ai 50 anni - - - - 1 - - 1 - - - -

Dimissioni 7 - - 7 3 - - 3 4 1 - 5

Età inferiore ai 30 anni - - - - - - - - 3 - - 3

Tra i 30 e i 50 anni 5 - - 5 1 - - 1 1 1 - 2

Età superiore ai 50 anni 2 - - 2 2 - - 2 - - - -

Totale cessazioni 13 - - 13 10 - - 10 6 1 - 7

Età inferiore ai 30 anni 6 - - 6 1 - - 1 3 - - 3

Tra i 30 e i 50 anni 5 - - 5 3 - - 3 2 1 - 3

Età superiore ai 50 anni 2 - - 2 6 - - 6 1 - - 1
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WELFARE

UdM 2022

Risorse investite nel piano di Welfare € 44.167

Dipendenti coinvolti nel Piano di welfare n. 70

FORMAZIONE

2020 2021 2022

Ore di formazione 
volontaria per genere e 
livello

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

h

- - - - - - - - 4 - - 4

Quadri - - - - - - - - 12 - - 12

Impiegati 79 - - 79 588 - - 588 340 - - 340

Operai - - - - 79 - - 79 80 - - 80

Totale 79 - - 79 667 - - 667 436 - - 436

2020 2021 2022

Ore di formazione sulla 
salute e sicurezza per 
genere e livello

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

h

6 - - 6 - - - - - - - -

Quadri 8 - - 8 24 - - 24 - - - -

Impiegati 64 16 - 80 68 - - 68 114 - - 114

Operai 108 - - 108 108 - - 108 408 - - 408

Totale 186 16 - 202 200 - - 200 522 - - 522
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2020 2021 2022

Ore totali di formazione 
per genere e livello UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dirigenti

h

6 - - 6 - - - - 4 - - 4

Quadri 8 - - 8 24 - - 24 12 - - 12

Impiegati 143 16 - 159 656 - - 656 454 - - 454

Operai 108 - - 108 187 - - 187 488 - - 488

Totale 265 16 - 281 867 - - 867 958 - - 958

Tipologia del corso UdM 2022

Cyber Sicurezza

ore

116

Primo Soccorso 120

Tecnico Spec. Gare e Appalti Sostenibili 196

Antincendio 158

Lavoratore 66

Economia Aziendale /  Bilancio 244

Preposto 214
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RETRIBUZIONE

Rapporto dello stipendio base medio delle donne rispetto agli uomini per ciascuna categoria di dipendenti

Categorie aziendali UdM Uomini Donne Variazione (%) Uomini Donne Variazione (%)

Dirigenti

€

5.538,46 € - -100,0% - - -

Quadri 2.871,11 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 3 Edili 2.022,87 € . -100,0% - - -

Impiegati livello 4 Edili 2.170,08 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 5 Edili 2.286,43 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 6 Edili 2.652,71 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 7 Edili 2.866,46 € - -100,0% - - -

Impiegati livello B3 
Metalmeccanici

2.405,62 € - -100,0% - - -

Impiegati livello B2 
Metalmeccanici

2.191,19 € - -100,0% - - -

Impiegati livello C3 
Metalmeccanici

- - - - 1.903,24 € -100,0%

Impiegati livello C2 
Metalmeccanici

1.776,05 € -100,0%

Operai Edili 12,42 € -100,0%

Operai Metalmeccanici 1.832,70 € -100,0%
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Rapporto della retribuzione + bonus + benefit delle donne rispetto agli uomini per ciascuna categoria di dipendenti

Categorie aziendali UdM Uomini Donne Variazione (%) Uomini Donne Variazione (%)

Retribuzione più alta

€

10.106,15 € -100,0% 3.866,14 € -100,0%

Dirigenti 10.106,15 € - -100,0% - - -

Quadri 5.941,27 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 3 Edili 2.520,90 € . -100,0% - - -

Impiegati livello 4 Edili 3.857,55 € - -100,0% - 3.866,14 € -100,0%

Impiegati livello 5 Edili 5.262,35 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 6 Edili 6.534,71 € - -100,0% - - -

Impiegati livello 7 Edili 6.415,59 € - -100,0% - - -

Impiegati livello B3 
Metalmeccanici

5.837,07 € - -100,0% - - -

Impiegati livello B2 
Metalmeccanici

5.186,59 € - -100,0% - - -

Impiegati livello C3 
Metalmeccanici

- - - - 3.255,00 € -100,0%

Impiegati livello C2 
Metalmeccanici

2.064,86 € -100,0%

Operai Edili 4.703,48 € -100,0%

Operai Metalmeccanici 3.908,52 € -100,0%

PRIVACY

Numero totale delle denunce comprovate ricevute riguardanti le violazioni della privacy dei clienti, suddiviso per:

Denunce ricevute da parti esterne e confermate dall’organizzazione 0

Denunce da enti regolatori 0

Numero totale rilevato di fughe, furti o perdite di dati dei clienti 0
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SALUTE E SICUREZZA

Dipendenti u.m 2020 % 2021 % 2022 %

Numero di dipendenti coperti da un sistema di 
gestione UNI ISO 45001:2018

n.
62 100% 66 100% 68 100%

Numero totale di dipendenti 62 - 66 - 68 -

Lavoratori non dipendenti u.m 2020 % 2021 % 2022 %

Numero di lavoratori non dipendenti coperti da 
un sistema di gestione

n.
1.000 100% 1.400 100% 1.500 100%

Numero totale di lavoratori non dipendenti 1.000 - 1.400 - 1.500 -
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2020 2021 2022

Infortuni sul lavoro
dei dipendenti UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Numero totale di 
infortuni sul lavoro

n.

1 - - 1 2 - - 2 5 - - 5

Sul luogo di lavoro 1 - - 1 2 - - 2 5 - - 5

In itinere - - - - - - - - - - -

Numero totale di decessi 
a seguito di infortuni sul 
lavoro

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Numero totale di 
infortuni sul lavoro con 
gravi conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Near miss 2 - - 2 - - - - - - - -

Giorni persi in seguito
ad infortunio

20,0 - - 20,0 5,0 - - 5,0 32,0 - - 32,0

Ore lavorate h 107.804,5 2.102,0 - 109.906,5 122.915,5 1.444,5 - 124.360,0 128.068,0 1.362,0 - 129.430,0

Indici infortunistici dei dipendenti

Tasso di infortuni sul 
lavoro registrabili

%

9,28 - - 9,10 16,27 - - 16,08 39,04 - - 38,63

Tasso di decessi a 
seguito di infortuni sul 
lavoro

- - - - - - - - - - - -

Tasso di infortuni 
sul lavoro con gravi 
conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Tasso di Gravità 0,19 - - 0,18 0,04 - - 0,04 0,25 - - 025
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Fornire una descrizione delle tipologie principali di infortuni sul lavoro relativi ai lavoratori dipendenti.

1 - 13/07/2020 - contatto con la lama della sega circolare, lacerazioni e perdita di sostanza cutanea falange distale 2° dito mano sx 
-- 2 - 29/11/2021 - lavorando nel ponteggio gli è entrata della polvere nell’occhio provocata dal passaggio di un altro operatore sul 
piano superiore -- 3 - 25/02/2022 - durante il normale svolgimento del lavoro ha accusato un dolore alla spalla -- 4 - 10/07/2022 - 
durante un evento aziendale (corso di guida sicura e intrattenimento con go-kart) ha subito un colpo che gli ha provocato la frattura 
della 9^ costola dx -- 5 - 12/11/2022 - durante dei lavori di demolizione, a causa probabilmente del prolungato utilizzo del martello 
demolitore, ha avvertito dolore alla mano sx.

2020 2021 2022

Infortuni sul lavoro 
dei lavoratori non 
dipendenti

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Numero totale di 
infortuni sul lavoro

n.

3 - - 3 - - - - - - -

Sul luogo di lavoro 3 - - 3 - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - -

Numero totale di decessi 
a seguito di infortuni sul 
lavoro

- - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Numero totale di 
infortuni sul lavoro con 
gravi conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Near miss 6 - - 6 3 - 3 4 - - 4

Giorni persi in seguito
ad infortunio

- - - - - - - - - -

Ore lavorate h - - - - - - - - - - - -
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4. Fornire una descrizione delle tipologie principali di infortuni sul lavoro relativi ai lavoratori non dipendenti, ma il cui lavoro e/o 
luogo di lavoro è sotto il controllo dell’organizzazione.

1 – una pedana del ponteggio sfuggiva dalle mani di un operatore e colpiva al volto il lavoratore sottostante
2- inciampa su dei cavi e cadendo si frattura un dito della mano sinistra
- utilizzando un cutter si feriva due dita della mano sinistra

2020 2021 2022

Infortuni registrabili per 
tipo di incidente UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dipendenti

n.

1 - - 1 2 - - 2 5 - - 5

1 - Contatto con la lama 
della sega circolare, 
lacerazioni e perdita 
di sostanza cutanea 
falange distale 2° dito 
mano sx

1 - - 1 - - - -

2 - Lavorando nel 
ponteggio gli è entrata 
della polvere nell’occhio 
provocata dal passaggio 
di un altro operatore sul 
piano superiore

- - - - 1 - 1 - - - -

3 - Durante il normale 
svolgimento del lavoro 
ha accusato un dolore 
alla spalla

- - - - - - - - 1 - - 1

4 - Durante un evento 
aziendale (corso di guida 
sicura e intrattenimento 
con go-kart) ha subito 
un colpo che gli ha 
provocato la frattura 
della 9^ costola dx

- - - - - - - - 1 - - 1

5 - Durante dei lavori 
di demolizione, a causa 
probabilmente del 
prolungato utilizzo del 
martello demolitore, 
ha avvertito dolore alla 
mano sx

- - - - - - - - 1 - - 1

6 - Lieve schiacciamento 
secondo dito mano 
sinistra con coseguente 
assenza di un solo 
giorno

- - - - 1 - - 1 - - - -
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7 - Scivolando ha 
appoggiato male la 
mano e si e’ procurato 
una lieve distorisone al 
pollice

n.

- - - - - - - - 1 - - 1

8 - Durante dei lavori di 
demolizione, nonostante 
l’utilizzo degli occhiali, 
della polvere gli e’ 
entrata nell’occhio 
sx provocando 
dapprima fastidio, 
successivamente dolore

- - - - - - - - 1 - - 1

Lavoratori non 
dipendenti

3 - - 3 - - - - - - - -

1 – Una pedana del 
ponteggio sfuggiva dalle 
mani di un operatore 
e colpiva al volto il 
lavoratore sottostante

1 - - 1 - - - - - - - -

2- Inciampa su dei cavi 
e cadendo si frattura un 
dito della mano sinistra

1 - - 1 - - - - - - - -

3 - Utilizzando un cutter 
si feriva due dita della 
mano sinistra

1 - - 1 - - - - - - - -

2020 2021 2022

Malattie professionali UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Dipendenti

Casi di malattie 
professionali registrati

n.

- - - - - - - - - - - -

Decessi derivanti da 
malattie professionali

- - - - - - - - - - - -

Non dipendenti

Casi di malattie 
professionali registrati

n.

- - - - - - - - - - - -

Decessi derivanti da 
malattie professionali

- - - - - - - - - - - -
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OSPEDAL GRANDO

SALUTE E SICUREZZA

Dipendenti u.m 2020 % 2021 % 2022 %

Numero di dipendenti coperti da un sistema di 
gestione UNI ISO 45001:2018

n.
15 100% 23 100% 25 100%

Numero totale di dipendenti 15 - 23 - 25 -

Lavoratori non dipendenti u.m 2020 % 2021 % 2022 %

Numero di lavoratori non dipendenti coperti da 
un sistema di gestione

n.
300 100% 350 100% 400 100%

Numero totale di lavoratori non dipendenti 300 - 350 - 400 -
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1. Infortuni sul lavoro 
dei lavoratori del 
cantiere Ospedal Grando

2020 2021 2022

Infortuni sul lavoro 
dei lavoratori non 
dipendenti

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Numero totale di 
infortuni sul lavoro

n.

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - -

Numero totale di decessi 
a seguito di infortuni sul 
lavoro

- - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Numero totale di 
infortuni sul lavoro con 
gravi conseguenze (ad 
esclusione dei decessi)

- - - - - - - - - - - -

Sul luogo di lavoro - - - - - - - - - - - -

In itinere - - - - - - - - - - - -

Near miss 2 - - 2 - - - - - - -

Giorni persi in seguito
ad infortunio

- - - - - - - - - -

Ore lavorate h - - - - - - - - - - - -
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2020 2021 2022

Infortuni registrabili per 
tipo di incidente UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Lavoratori del cantiere 
Ospedal Grando

n.

- - - - - - - - - 1 - 1

urto contro il braccio                 
Opzione 1

- - - - - - 1 - 1

2020 2021 2022

Malattie professionali - 
Lavoratori del cantiere 
Ospedal Grando

UdM Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale Uomini Donne Altro Totale

Casi di malattie 
professionali registrati

n.

- - - - - - - - - - - -

Decessi derivanti da 
malattie professionali

- - - - - - - - - - - -
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9.6.3  DATI AMBIENTALI

CARRON SPA

ENERGIA

Impianti UdM 2020 2021 2022

Consumo di combustibile
per energia termica

Gj 18.534,00 14.533,00 5.451,00

Fonti non rinnovabili Smc 18.534,00 14.533,00 5.451,00

Gas naturale Smc 18.534,00 14.533,00 5.451,00

GPL Smc - - -

Gasolio Smc - - -

Butano Smc - - -

Fonti rinnovabili - - - -

Altro… - - - -

Consumo di energia elettrica kWh 237.788,00 278.931,33 256.656,22  

Energia elettrica acquistata kWh 153.114,00 172.683,33 149.840,22

di cui fonte rinnovabile certificata kWh 153.114,00 172.683,33 149.840,22

Energia elettrica autoprodotta kWh 430.440,00 436.307,00 452.293,00

di cui Fonte rinnovabile kWh 430.440,00 436.307,00  452.293,00

di cui Fonte non rinnovabile kWh - - -

Energia elettrica venduta kWh 345.766,00 330,059,00  345.477,00

Prodotta da fonti rinnovabili kWh 345.766,00 330,059,00  345.477,00

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh - - -
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Altra energia acquistata kWh - - -

Energia termica acquistata kWh - - -

Prodotta da fonti rinnovabili kWh - - -

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh - - -

Altra energia importata/acquistata (specificare) kWh - - -

Prodotta da fonti rinnovabili kWh - - -

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh - - -

Flotta aziendale 2020 2021 2022

Consumo di carburante 320.363,00 320.526,00 359.786,53

Consumo di gasolio 1 320.000,00 320.000,00 359.363,34

Consumo di benzina 1 363,00 526,00 423,19

Consumo di GPL 1 - - -

Consumo di metano m3 - - -

Consumo di elettricità dei mezzi Kwh - - -

Consumo di elettricità (mezzi ibridi) Kwh - - -

Consumo di benzina (mezzi ibridi) 1 - - -

Consumo totale di energia Gj 576.685,00 598.283,33 621.893,75
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FLOTTA AZIENDALE

Composizione
flotta
aziendale

UdM 2020 2021 2022

Tipologia di 
possesso

Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale %
Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale %
Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale %

Autocarri

n.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 87 122 0

a benzina - - - - - - - - - - - - 1,00 1,00 -

a diesel - - - - - - - - - - 35,00 - 86,00 121,00 -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - - - - -

Autovetture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 21 45 0

a benzina - - - - - - - - - - - - - - -

a diesel - - - - - - - - - - 20,00 - 21,00 41,00 -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - 4,00 - 4,00 - -

elettrici - - - - - - - - - - - - - - -

Ciclomotori 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0

a benzina - - - - - - - - - - 3,00 - - 3,00 -

a diesel - - - - - - - - - - - - - - -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - - - - -
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Composizione
flotta
aziendale

UdM 2020 2021 2022

Tipologia di 
possesso

Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale %
Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale %
Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale %

Macchine 
operatrici

n.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0

a benzina - - - - - - - - - - - - - - -

a diesel - - - - - - - - - - 4,00 - - 4,00 -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - - - - -

Attrezzature 
meccaniche 
(es. muletti)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0

a benzina - - - - - - - - - - - - - - -

a diesel - - - - - - - - - - 3,00 - - 3,00 -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - 2,00 - - 2,00 -

Totale
complessivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71,00 0 108,00 179,00 0

a benzina - - - - - - - - - - 3,00 - 1,00 4,00 -

a diesel - - - - - - - - - - 62,00 - 107,00 169,00 -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - 4,00 - - 4,00 -

elettrici - - - - - - - - - - 2,00 - - 2,00 -
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ACQUA

Prelievo idrico per fonte

UdM 2020 2021 2022

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Acqua di superficie

m3

- - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Acqua sotterranea (es pozzo) 3.102,00 - 1.845,00 - 1.748,00 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

3.102,00 - 1.845,00 - 1.748,00 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Acqua di mare - - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Acqua prodotta - - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Risorse idriche di terze parti (es acque-
dotto)

1.571,00 - 8.276,00 - 3.575,00 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

1.571,00 - 8.276,00 - 3.575,00 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Prelievi idrici totali 4.673,00 - 10.121,00 - 5.323,00 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

4.673,00 - 10.121,00 - 5.323,00 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di 
solidi disciolti totali)

- - - - - -
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Acqua riciclata o riutilizzata

UdM 2020 2021 2022

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Totale acqua prelevata

m3

4.673,00 - 10.121,00 - 5.323,00 -

Acqua riciclata o riutilizzata - - - - - -

Percentuale di acqua riciclata e riutilizzata % 0% - 0% - 0% -
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RIFIUTI 2021

Identifica-
tivo EER 
(Elenco 
europeo 
rifiuti)

Tipo di 
rifiuto

Smal-
timen-
to

U
d
M

Totale 
rifiuto 
pro-
dotto

Rifiuti non destinati a smaltimento Rifiuti destinati allo smaltimento

Pre-
para-
zione 
per il 
riuti-
lizzo

Riciclo

Altre 
opera-
zioni 
di 
recu-
pero

Quan-
tità

Ince-
neri-
mento
con
recu-
pero di 
ener-
gia

Ince-
neri-
mento 
senza 
recu-
pero di 
ener-
gia

Confe-
rimen-
to in 
disca-
rica

Altre 
opera-
zioni 
di 
smal-
timen-
to

Quan-
tità Totale

08.03.18

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,08 - 0,8 - 0,8 - - - - 0 0,8

15.01.01

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 4,82 - 4,82 - 4,82 - - - - 0 4,82

15.01.03

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 11,78 - 11,78 - 11,78 - - - - 0 11,78

15.01.06

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 21,07 - 21,07 - 21,07 - - - - 0 21,07

15.01.10*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,03 - - - 0 - - 0,03 - 0 0,03

15.01.11*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,08 - - - 0 - - 0,08 - 0,08 0,08

16.02.13*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,1 - - - 0 - - 0,01 - 0,01 0,01

16.02.14

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 3,56 - 3,56 - 3,56 - - - - 0 3,56

16.03.05*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,11 - - - 0 - - 0,11 - 0,11 0,11
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16.06.05

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,13 - 0,13 - 0,13 - - - - 0 0,13

17.04.05

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 17,24 - 17,24 - 17,24 - - - - 0 17,24

17.06.03*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,25 - - - 0 - - 0,25 - 0,25 0,25

20.01.38

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 1,418 - 1,418 - 1,418 - - - - 0 1,418

20.01.21*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,1 - - - 0 - - 0,1 - 0,1 0,1



54

Bilancio di Sostenibilità 2022  - Gruppo Carron

RIFIUTI 2021

Identifica-
tivo EER 
(Elenco 
europeo 
rifiuti)

Tipo di 
rifiuto

Smal-
timen-
to

U
d
M

Totale 
rifiuto 
pro-
dotto

Rifiuti non destinati a smaltimento Rifiuti destinati allo smaltimento

Pre-
para-
zione 
per il 
riuti-
lizzo

Riciclo

Altre 
opera-
zioni 
di 
recu-
pero

Quan-
tità

Ince-
neri-
mento
con
recu-
pero di 
ener-
gia

Ince-
neri-
mento 
senza 
recu-
pero di 
ener-
gia

Confe-
rimen-
to in 
disca-
rica

Altre 
opera-
zioni 
di 
smal-
timen-
to

Quan-
tità Totale

08.03.18

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,015 - 0,015 - 0,015 - - - - 0 0,015

15.01.01

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 3,1 - 3,1 - 3,1 - - - - 0 3,1

15.01.03

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 14,78 - 14,78 - 14,78 - - - - 0 14,78

15.01.06

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 11,61 - 11,61 - 11,61 - - - - 0 11,61

16.02.14

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 1,84 - 0 - 0 - - 1,84 - 0 1,84

16.03.05*

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 11,92 - 11,92 - 11,92 - - - - 0 11,92
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Ricarica gas refrigerante

Tipo di gas refrigerante UdM 2020 2021 2022

R-407C kg 0 0 0

R-410A kg 0 0 0,8
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CARRON BAU

ENERGIA

Impianti UdM 2020 2021 2022

Consumo di combustibile
per energia termica

Gj - - -

Fonti non rinnovabili Smc - - -

Gas naturale Smc - - -

GPL Smc - - -

Gasolio Smc - - -

Butano Smc - - -

Fonti rinnovabili - - - -

Altro… - - - -

Consumo di energia elettrica kWh 23.831,00 24.067,21 24.026,00

Energia elettrica acquistata kWh 23.831,00 24.067,21 24.026,00

Di cui fonte rinnovabile certificata kWh - - -

Energia elettrica autoprodotta kWh - - -

di cui Fonte rinnovabile kWh - - -

di cui Fonte non rinnovabile kWh - - -

Energia elettrica venduta kWh - - -

Prodotta da fonti rinnovabili kWh - - -

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh - - -

Altra energia acquistata kWh - - -

Energia termica acquistata kWh

Prodotta da fonti rinnovabili kWh

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh

Altra energia importata/acquistata (specificare) kWh

Prodotta da fonti rinnovabili kWh

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh
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Flotta aziendale

Consumo di carburante 1 108.079,09 116.560,54 141.487,64

Consumo di gasolio 1 108.079,09 116.560,54 141.487,64

Consumo di benzina 1 - - -

Consumo di GPL 1 - - -

Consumo di metano m3 - - -

Consumo di elettricità dei mezzi Kwh - - -

Consumo di elettricità (mezzi ibridi) Kwh - - -

Consumo di benzina (mezzi ibridi) l - - -

Consumo totale di energia Gj 131.910,09 140.627,75 165.513,64
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FLOTTA AZIENDALE

Composizione
flotta
aziendale

UdM 2020 2021 2022
Delta
Percentuale

Tipologia di 
possesso

Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale
Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale
Pro-
prietà

Lea-
sing

No-
leggio

Totale Totale

Autocarri

n.

8 0 20 28 9 0 25 34 10 0 36 46 0,352941176

a benzina - - - - - - - - - - - - -

a diesel 8,00 - 20,00 28,00 9,00 - 25,00 34,00 10,00 - 36,00 46,00 0,35

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - - -

Autovetture 0 0 10 10 0 3 10 13 0 3 13 16 0,230769231

a benzina - - - - - - - - - - - -

a diesel - - 9,00 9,00 - - 10,00 10,00 - - 13,00 13,00 0,30

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - -

ibridi - - 1,00 1,00 - 3,00 - 3,00 - 3,00 - 3,00 -

elettrici - - - - - - - - - - - - -

Ciclomotori 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

a benzina - - - - - - - - - - - - -

a diesel - - - - - - - - - - - - -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - -
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Composizione
flotta
aziendale

UdM 2020 2021 2022
Delta
Percentuale

Tipologia di 
possesso

Pro-
prietà

Lea-
sing

Noleg-
gio

Totale
Pro-
prietà

Lea-
sing

Noleg-
gio

Totale
Pro-
prietà

Lea-
sing

Noleg-
gio

Totale Totale

Macchine 
operatrici

n.

0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 - -

a benzina - - - - - - - - - - - - -

a diesel - - - - - - - - - - - - -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - - -

Attrezzature 
meccaniche 
(es. muletti)

0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 - -

a benzina - - - - - - - - - - - - -

a diesel - - - - - - - - - - - - -

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - -

ibridi - - - - - - - - - - - - -

elettrici - - - - - - - - - - - - -

Totale
complessivo

8,00 - 30,00 38,00 9,00 3,00 35,00 47,00 10,00 3,00 49,00 62,00 0,32

a benzina - - - - - - - - - - - - -

a diesel 8,00 - 29,00 37,00 9,00 - 35,00 44,00 10,00 - 49,00 59,00 0,34

a metano/
GPL

- - - - - - - - - - - - -

ibridi - - 1,00 1,00 - 3,00 - 3,00 - 3,00 - 3,00 -

elettrici - - - - - - - - - - - - -
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ACQUA *

Prelievo idrico per fonte

UdM 2020 2021 2022

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Acqua di superficie

m3

- - - - - -

Acqua sotterranea (es pozzo) - - - - - -

Acqua di mare - - - - - -

Acqua prodotta - - - - - -

Risorse idriche di terze parti (es acque-
dotto)

15,50 - 14,00 - 14,50 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

15,50 - 14,00 - 14,50 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Prelievi idrici totali 15,50 - 14,00 - 14,50 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

15,50 - 14,00 - 14,50 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di 
solidi disciolti totali)

- - - - - -

Acqua riciclata o riutilizzata

UdM 2020 2021 2022

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Totale acqua prelevata

m3

15,50 - 14,00 - 14,50 -

Acqua riciclata o riutilizzata - - - - - -

Percentuale di acqua riciclata e riutilizzata % 0% - 0% - 0% -

*I valori riportai in tabella rappresentano una stima del consumo in base ad alcune letture dei contatori effettuate negli anni. L’ufficio 
Carron Bau di Varna è in affitto, il locatore non rilascia il dettaglio del consumo ma manda una fattura generica onnicomprensiva 
di varie voci.
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RIFIUTI 2022

Identifica-
tivo EER 
(Elenco 
europeo 
rifiuti)

Tipo di 
rifiuto

Smal-
timen-
to

U
d
M

Totale 
rifiuto 
pro-
dotto

Rifiuti non destinati a smaltimento Rifiuti destinati allo smaltimento

Pre-
para-
zione 
per il 
riuti-
lizzo

Riciclo

Altre 
opera-
zioni 
di 
recu-
pero

Quan-
tità

Ince-
neri-
mento
con
recu-
pero di 
ener-
gia

Ince-
neri-
mento 
senza 
recu-
pero di 
ener-
gia

Confe-
rimen-
to in 
disca-
rica

Altre 
opera-
zioni 
di 
smal-
timen-
to

Quan-
tità Totale

08.03.18

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 0,2742 - - - - - - 0,2742 - 0,2742 0,2742

OSPEDAL GRANDO

MATERIALI

Materiali utilizzati UdM 2021 Materiali utilizzati UdM 2022

Tipologia
di materiale

Totale (t)
Di cui da 
riciclo

% da 
riciclo

Tipologia
di materiale

Totale (t)
Di cui da 
riciclo

% da 
riciclo

Calcestruzzo

t

14.880,00 0 0% Calcestruzzo

t

500,00 0 0%

Acciaio 580,00 0 0% Acciaio 120,00 0 0%

Massetti sabbia/
cemento

3.470,00 0 0%
Massetti sabbia/
cemento

100,00 0 0%

Vetro 170,00 0 0% Vetro 92,00 0 0%

Alluminio 15,50 0 0% Alluminio 20,00 0 0%

Pvc 101,20 0 0% Pvc 200,00 0 0%

Gres 161,00 0 0% Gres 132,00 0 0%

Pavimenti industriali - 
calcestruzzo

4.050,00 0 0%
Pavimenti industriali - 
calcestruzzo

32,00 0 0%

Isolanti poliuretanici 75,00 0 0% Isolanti poliuretanici 10,00 0 0%

Isolanti lana 170,00 0 0% Isolanti lana 150,00 0 0%

Cartongesso 1.000,00 0 0% Cartongesso 800,00 0 0%

Totale 24.687,20 0 0% Totale 2.156,00 0 0%
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ENERGIA

Impianti UdM 2020 2021 2022

Consumo di combustibile
per energia termica

Gj - - -

Fonti non rinnovabili Smc - - -

Gas naturale Smc - - -

GPL Smc - - -

Gasolio Smc - - -

Butano Smc - - -

Fonti rinnovabili - - - -

Altro… - - - -

Energia elettrica acquistata kWh 338.000,00 556.000,00 452.000,00

Di cui fonte rinnovabile certificata kWh - - -

Energia elettrica autoprodotta kWh - - -

di cui Fonte rinnovabile kWh - - -

di cui Fonte non rinnovabile kWh - - -

Energia elettrica venduta kWh - - -

Prodotta da fonti rinnovabili kWh - - -

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh - - -

Energia termica acquistata kWh

Prodotta da fonti rinnovabili kWh - - -

Prodotta da fonti non rinnovabili kWh - - -

Altra energia importata/acquistata 
(specificare)

kWh - - -
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Flotta aziendale

Consumo di carburante 1 7.400,00 9.860,00 7.200,00

Consumo di gasolio 1 7.400,00 9.860,00 7.200,00

Consumo di benzina 1 - - -

Consumo di GPL 1 - - -

Consumo di metano m3 - - -

Consumo di elettricità dei mezzi Kwh - - -

Consumo di elettricità (mezzi ibridi) Kwh - - -

Consumo di benzina (mezzi ibridi) l - - -

Consumo totale di energia Gj 345.400,00 565.860,00 459.200,00
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ACQUA

Prelievo idrico per fonte

UdM 2020 2021 2022

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Acqua di superficie

Mega
litri

- - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Acqua sotterranea (es pozzo) - - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Acqua di mare - - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Acqua prodotta - - - - - -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

- - - - - -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Risorse idriche di terze parti (es acque-
dotto)

7.796,00 - 9.103,00 - 6.950,00 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

7.796,00 - 9.103,00 - 6.950,00 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di solidi 
disciolti totali)

- - - - - -

Prelievi idrici totali 7.796,00 - 9.103,00 - 6.950,00 -

acqua dolce (≤1,000 mg/L di solidi disciolti 
totali)

7.796,00 - 9.103,00 - 6.950,00 -

altre tipologie di acqua (>1000 mg/l di 
solidi disciolti totali)

- - - - - -
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Acqua riciclata o riutilizzata

UdM 2020 2021 2022

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Tutte le 
aree

Aree a 
stress 
idrico

Totale acqua prelevata
Mega
litri

7.796,00 - 9.103,00 - 6.950,00 -

Acqua riciclata o riutilizzata - - - - - -

Percentuale di acqua riciclata e riutilizzata % 0% - 0% - 0% -
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RIFIUTI 2021

Identifica-
tivo EER 
(Elenco 
europeo 
rifiuti)

Tipo di 
rifiuto

Smal-
timen-
to

U
d
M

Totale 
rifiuto 
pro-
dotto

Rifiuti non destinati a smaltimento Rifiuti destinati allo smaltimento

Pre-
para-
zione 
per il 
riuti-
lizzo

Riciclo

Altre 
opera-
zioni 
di 
recu-
pero

Quan-
tità

Ince-
neri-
mento
con
recu-
pero di 
ener-
gia

Ince-
neri-
mento 
senza 
recu-
pero di 
ener-
gia

Confe-
rimen-
to in 
disca-
rica

Altre 
opera-
zioni 
di 
smal-
timen-
to

Quan-
tità Totale

170201

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 181,2 - 149,43 - 149,43 - - 31,77 - 31,77 181,2

170904

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 10,6 - 10,6 - 10,6 - - - - 0 10,6

170302

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 369,46 - 369,46 - 369,46 - - - - 0 369,46

170107

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 95,84 - 95,84 - 95,84 - - - - 0 95,84

170101

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 38,07 - 38,07 - 38,07 - - - - 0 38,07

150106

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 129,1 - 53,56 - 53,56 - - 75,54 - 75,54 129,1

170802

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 343,12 - 343,12 - 343,12 - - - - 0 343,12
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RIFIUTI 2022

Tipo di 
rifiuto

Smal-
timen-
to

U
d
M

Totale 
rifiuto 
pro-
dotto

Rifiuti non destinati a smaltimento Rifiuti destinati allo smaltimento

Pre-
para-
zione 
per il 
riuti-
lizzo

Riciclo

Altre 
opera-
zioni 
di 
recu-
pero

Quan-
tità

Ince-
neri-
mento
con
recu-
pero di 
ener-
gia

Ince-
neri-
mento 
senza 
recu-
pero di 
ener-
gia

Confe-
rimen-
to in 
disca-
rica

Altre 
opera-
zioni 
di 
smal-
timen-
to

Quan-
tità Totale

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 91,93 - 91,93 - 91,93 - - - - 0 91,93

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 113,81 - 113,81 - 113,81 - - - 0 113,81

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 3,39 - 0 - 0 - - 3,39 3,39 3,39

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 48,81 - 48,81 - 48,81 - - - 0 48,81

Rifiuto 
non 
perico-
loso

Onsite t 35,02 - 35,02 - 35,02 - - - 0 35,02
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Con la collaborazione tecnica di eAmbiente Group

Carron Cav. Angelo S.p.A.

Via Bosco 14/1 - 31020  San Zenone degli Ezzelini (TV)
Tel. 0423 9657 - E-mail info@carron.it

Piazzetta del Liberty 8 - 20121 Milano
Tel. 02/86998023 - E-mail info@carron.it

www.carron.it

Carron Bau S.r.l.
Via Forch 3 - 39040  Varna (BZ)
Tel. 0472 832395 - E-mail info@carronbau.com
www.carronbau.com


