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Carron, 60 anni di successi: «La serieta paga»

»La storica azienda fondata dal capostipite Angelo ora &

»«[ valori di nostro padre sono sempre presenti. Le opere

nelle mani dei figli Diego, Arianna, Paola, Marta e Barbara indimenticabili? Il complesso dell'Universita a Treviso»

SAN ZENONE

Angelo Carron inizio con un car-
retto e una piccola betoniera trai-
nata da un asino. Era il 1963, agli
albori di quel miracolo economi-
co veneto di cui I'imprenditore
di Ca’ Rainati di San Zenone de-
gli Ezzelini & stato uno dei prota-
gonisti. Oggi il gruppo Carron ¢
uno dei big dell’edilizia e del re-
stauro a livello nazionale: una
previsione di 360 milioni di euro
di fatturato per l'esercizio cor-
rente, 230 dipendenti, con un in-
dotto che da lavoro a un migliaio
di persone ogni giorno, cantieri
intuttaItalia. Proprioalorosara
dedicato oggi I'evento per il 60.
di fondazione. Dal 2001, alla mor-
te del cavalier Angelo, a soli 58
anni, il timone & in mano ai figli:
Diego (all'epoca aveva 33 anni e
si era appena laureato in archi-
tettura, € tuttora presidente),
Arianna, Paola, Marta e Barbara.
La seconda generazione ha pro-
seguito e sviluppato la visione
paterna, in una coesione che é fa-
miliare e professionale.

«Le mie sorelle e io rappresentia-
mo un passaggio generazionale
realizzato, anche se nel nostro
caso accelerato dalla prematura
scomparsa di papa -spiega Diego

DAL CARRETTO
TRAINATO DA UN
ASINO A UN IMPERO
CON 230 DIPENDENTI
CHE FATTURA 360
MILIONI DI EURD

a cura di danielecapone @press3.it

Carron- Nostro padre era partito
da zero, anzi da sottozero, veni-
vadauna famiglia molto povera,
aveva dovuto emigrare in Svizze-
ra. A 13 anni mi portava in can-
tiere con lui, chiaramente oggi
T'attivitd & cambiata e si ¢ evolu-
ta, ma manteniamo i suoi valori:
rispettare la parola data, essere
puntuali nel pagamento di forni-
tori e dipendenti, mettere la sod-
disfazione del cliente prima di
tutto. Possono sembrare aspetti
banali, persino anacronistici. Pe-
rd sono principi per noi fonda-
mentali».

Come vede la situazione del
settore?

«Lo scoppio della guerra in
Ucraina, pilt ancora della pande-
mia, ha stravoltoil mercato delle
materie prime e portato un au-
mento spropositato dei prezzi. A
causadi cio, insieme al rialzo dei
tassi, dopo due anni di euforia,
avremo un po’ pit1 di calma. Che
non significa recessione, ma tan-
ti che hanno in programma inve-
stimenti magari attenderanno
per capire I'evolvere della situa-
zione. Inoltre, il Superbonus ha
un po’drogato il mercato: al dila
delle truffe di cui si legge, quan-
do regali un prodotto, per cui il
prezzo non ha pil importanza,
crei delle sfasature poi difficili
dariassorbire».

Ele prospettive per il gruppo?

«Per quanto ci riguarda, sono
buone: abbiamo un buon porta-
foglio lavori per il 2024 e il 2025.
In questi anni ci siamo creati un
nome e ora cio sta pagando: ab-
biamo potuto constatare di esse-
re scelti non in base al prezzo,
maall'affidabilita e alla serieta».

Una linea di sviluppo su cui
puntare?

«Pit che un segmento, direi
un‘area: I'area metropolitana mi-
lanese. Negli ultimi 10 anni per
noi & valsa quasi 800 milioni di
euro. Poi ci piacerebbe rafforza-
re il segmento dell'hotellerie,
comparto rispetto al quale dispo-
niamo di eccellenti professiona-
litad in azienda. Tra i progetti in
questocampo, stiamo lavorando
al nuovo hotel Bulgari a Roma e
a un hotel di proprieta in Valle
Aurina, aimpatto zero. Ma conti-
nueremo anche con I'immobilia-
re: ad esempio abbiamo stretto
un accordo con Covivio per un
complesso residenziale in via Za-

Salvo per uso personale €' vietato qualunque tipo di redists

barella a Padova. La diversifica-
zione & sempre stata un nostro
cavallo di battaglia e 1a vogliamo
mantenere. E poi abbiamo un
obiettivo riguardo anche al no-
stro personale»,

Ovvero?

«Oggi I'eta media dei nostri di-
pendenti é di44 anni: vorremmo
portarla a 42-43 nel giro del pros-
simoquadriennio».

Dovesse scegliere le opere che
piu rappresentano questi 60
anni, su quali punterebbe?

«[l complesso dell'universita a
Treviso: ho vissuto quella conse-
gna con mio padre che stava mo-
rendo e ringrazierd sempre il
presidente Dino De Poli per aver-
mi confermato la fiducia. Poi il
poloscolastico di H-Farm: siamo
riusciti nell'impresa di costruir-
lo in dieci mesi, con il Covid in
mezzo. Terzo, il “cantiere” della
citta Milano, la piu aperta d'Ita-
lia, che ha permesso anche una
realta con sede in una frazione di
duemila anime, di presentarsi in
una piazza importantissima».

Edilizia e sostenibilita: un bino-
mio possibile?

«In tema di rigenerazione abbia-
mo fatto tanto, ma c'¢ ancora
tanto da fare. Penso proprio a
Milano: su 10 interventi, almeno
sette riguardano il recupero e la
riattualizzazione. Da due anni
presentiamo il bilancio di soste-
nibilita, nonostante non ci siaal-
cun obbligo. E stiamo partendo
con un cantiere eco-sostenibile,
misurandone in concreto gli im-
patti».

Mattia Zanardo
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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